
 

 

Diversitytrainings für die Öffentliche Verwaltung 

 

Über uns 

Eine Welt der Vielfalt e.V. ist eine Bildungs- und Beratungsorganisation, 
die sich seit 1996 aktiv für Gleichbehandlung und gegen Diskriminierung 
einsetzt.  Arbeitsfelder des Vereins sind u.a. die Durchführung von 
Diversity-Trainings, die Ausbildung von Diversity-Trainer*innen und -
Multiplikator*innen und die Durchführung von Projekten zur Umsetzung 
von Diversity in Verwaltungen, Nicht-Regierungsorganisationen, 
Bildungseinrichtungen und Unternehmen. 

 

Unser Angebot 
 
Folgende Inhalte werden im Diversity-Grundlagentraining vermittelt: 

 Sensibilisierung für die eigene Vielfalt und kulturelle Prägung 

 Wahrnehmung, Werte und Vorurteile 

 Theoretische Einführung in das Konzept von Diversity 

 Sprache und Kommunikation  

 Analyse der verschiedenen Ebenen struktureller Diskriminierung 

 Übungen zum Perspektivwechsel und zur Empathiebildung  

 Praxistransfer: Entwickeln von Handlungsoptionen, um 
Chancenungleichheit abzubauen und positive 
Rahmenbedingungen für die Entfaltung von Vielfalt aufzubauen 

 

 

 

 

 

 

Methodik der Trainings  

Die Methoden der Trainings sind abwechslungsreich in Theorie und 
Praxis. Sie umfassen unter anderem interaktive Übungen zur 
Selbstreflexion und zum wertschätzenden Umgang, Fach-Inputs, Filme, 
Arbeitsgruppen und Diskussionen im Plenum. 

Vertiefungs- und Aufbautrainings 

Für eine ganzheitliche Umsetzung von Diversity-in der Verwaltung sind 
weitere Kompetenzen erforderlich. Wir bieten ergänzend u.a. folgende 
weiterführende Trainings an:  

 Vertiefungstraining zu den Diversity-
„Kerndimensionen“2Geschlecht, „Ethnische 
Herkunft“/Hautfarbe, Sexuelle Orientierung, Lebensalter, 
Religion und Weltanschauung, Behinderung, sowie zu Sozialer 
Status und zu Intersektionalität 

 Diversitätssensible Personalpolitik 

 Diversitätssensible Öffentlichkeitsarbeit/Kommunikation 

 Diversitätssensible und inklusives Veranstaltungsmanagement 

 Diskriminierungssensible Sprache 

 Diversity im Kontext Flucht und Migration 

 Fortbildungsreihen (z.B. Diversity-Multiplikator*innenausbildung) 

 



 

Unsere Trainer*innen 

Eine Welt der Vielfalt e.V. verfügt über einen Pool von ca. 100 
Trainer*innen mit unterschiedlicher fachlicher Expertise und 
vielfältigen Positionierungen zu allen Diversitydimensionen. Die 
Trainings werden von einem divers zusammengesetzten Team 
durchgeführt. Damit werden eine hohe Qualität sichergestellt, 
Vielfalt repräsentiert, unterschiedliche Rollenmodelle angeboten und 
unterschiedliche Fachexpertisen eingebracht. Die Trainer*innen 
können optimal auf schwierige Situationen im Training eingehen und 
sich gegenseitig in Diskriminierungssituationen unterstützen. 

 
Vorteile 

 Eine Welt der Vielfalt e.V. arbeitet seit fast 30 Jahren 
erfolgreich im Bereich Diversity und Antidiskriminierung und 
ist Top-Anbieter für Diversitytrainings und -Ausbildungen.  

 Wir können durch unseren großen Trainer*innenpool eine 
kurzfristige Verfügbarkeit sicherstellen und bis zu 20 Gruppen 
parallel trainieren. 

 Alle Trainer*innen sind nach demselben zertifizierten EWDV-
Programm ausgebildet. Damit wird ein einheitliches Diversity-
Konzept in der gesamten Institution umgesetzt. 

 Der Verein basiert maßgeblich auf dem hohen ehrenamtlichen 
Engagement der vielfältigen Mitglieder und Trainer*innen. Mit 
unserer Beauftragung leisten Sie einen Beitrag zur 
nachhaltigen Stärkung der Zivilgesellschaft in diesem Bereich. 

Einige Beispiele aus unserer Arbeit: 

 Zahlreiche Diversitytrainings für die öffentliche Verwaltung 
auf Bundes- Landes- und Kommunaler Ebene sowie für 
nachgeordnete Behörden. 

 Multiplikator*innenausbildung für Führungskräfte und 
Mitarbeitende aus der Verwaltung (Grundlagentrainings, 
Vertiefungstrainings zu den Kern-Dimensionen, Praxismodule) 
verbunden mit Projekten zur Umsetzung von Diversity im 
eigenen Arbeitsbereich; 

 Mehrjährige Projekte zur Umsetzung von Diversity in der 
Berliner Verwaltung („Berlin – Stadt der Vielfalt“, ViVe – 
Vielfalt in der Verwaltung“, „Berliner Netzwerke für Vielfalt“) 
in Kooperation mit der Berliner Landesantidiskriminierungs-
stelle.  

 Entwicklung eines Diversity-E-learning-Tools für die Berliner 
Verwaltung 

 Expertise "Für Chancengleichheit im Bildungsbereich und im 
Arbeitsleben - Beispiele für gute Praxis" im Auftrag der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) 

 Diversity-Trainings für Auszubildende einer Bundesverwaltung 

 

 

 Kontakt 

Eine Welt der Vielfalt e.V. 
Schillerstraße 59 
10627 Berlin 
info@ewdv-diversity.de 
www.ewdv-diversity.de 

Ein Einblick in unseren Trainer*innenpool 

 

 

 


